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Актуальність дослідження. Навчання у вузі є важливим етапом професі-
оналізації і передбачає, поряд з необхідним рівнем професійних знань, розвиток 
професійно значущих якостей особистості, формування професійної придатно-
сті, що забезпечить успішність функціонування в професійному середовищі. 
Недостатня увага, яку приділяють дослідники проблематиці підготовки майбу-
тніх фахівців соціономічних професій, професійна діяльність яких є одним із 
найбільш напружених в психологічному плані видів трудової активності, зумо-
влює необхідність її вивчення. 
Розробка даної проблеми важлива не тільки в теоретичному, але й практи-
чному плані, зокрема, для вирішення завдань профілактики, ранньої діагности-
ки та психокорекції різних психічних розладів, для забезпечення високої праце-
здатності людини.  
Аналіз останніх публікацій. Вітчизняна психологія на сьогоднішній день 
налічує обмежену кількість робіт, присвячених емпіричному вивченню окремих 
аспектів підготовки фахівців різних професій (Л.М. Мітіна, 1998; С.В. Суботін, 
1993; В.М. Крайнюк, 2007; О.М. Кокун, 2012), що явно свідчить про недостат-
ню увагу, яку приділяють дослідники цій  проблематиці й обумовлює наявність 
прогалини в підготовці спеціалістів соціально-орієнтованих професій. Так, 
спроби вивчення стресостійкості майбутніх фахівців знаходимо в працях А.А. 
Реана, Т.В. Середи, О.В. Лозгачової, Ю.В. Щербатих, Т.М. Титаренко, М.С. Ко-
рольчука, В.М. Крайнюк [5;6;7].   
Структуру особистісного компоненту стресостійкості студентів в ситуації 
інтелектуальних випробувань і групу психологічних факторів, які гальмують 
процес розвитку стресостійкості досліджувала М.Л. Хуторна [6]. Т.Г. Бохан ви-
вчала системні детермінанти стресостійкості у віковому і етнопсихологічному 
аспектах [1].  
Однак у вітчизняній психологічній літературі недостатньо вивчено вплив 
індивідуально-психологічних характеристик та особистісних властивостей 
стресостійкості майбутніх фахівців соціономічних професій.  
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Формулювання мети статті. Метою статті є визначення спільних та від-
мінних особливостей стресостійкості майбутніх фахівців різних соціономічних про-
фесій. 
Виклад основного матеріалу. Фахівці соціономічних професій знаходять-
ся під впливом як універсальних стресорів, що впливають на будь-яку профе-
сійну діяльність, так і під дією специфічних стресорів, зумовлених особливос-
тями стосунків, що складаються в професіях типу «людина-людина» і вимага-
ють сформованості такої професійно важливої якості як професійна стресостій-
кість [3;9;12;14].  
В аналізі професійної стресостійкості ми опираємось на системний підхід, 
який дозволяє говорити про  структуру психічної реальності - людина - профе-
сійне середовище,  яка в загальних рисах розглядається як динамічне ціле. Ми 
вважаємо, що професійна стресостійкість є інтегральною якістю фахівця як су-
б'єкта діяльності та необхідна для ефективного здійснення будь-якої професій-
ної діяльності, і навпаки, оволодіння фахівцем спеціальними вміннями, зумов-
леними специфікою різних компонентів діяльності, підвищує рівень його стре-
состійкість [2].  
В основі професійної стресостійкості лежить поняття стресостійкості, яка 
багатьма дослідниками розуміється як складна інтегративна системна характе-
ристика, що визначає здатність людини протистояти стресовому впливу або 
впоратися зі стресовими ситуаціями, активно перетворюючи їх, або пристосо-
вуючись до них без шкоди для здоров'я та якості виконуваної діяльності 
[5;8;10;11;13]. Виходячи з цього, можна стверджувати, що професійна стресос-
тійкість є окремим випадком психічної стійкості, що виявляється при дії профе-
сійних стрес-факторів, їх специфічність буде визначатися конкретним видом 
професійної діяльності [2].  
З метою виявлення спільних та відмінних особливостей стресостійкості май-
бутніх фахівців різних соціономічних професій нами було проведено емпіричне до-
слідження, в якому взяло участь 198 студентів середніх та вищих навчальних за-
кладів Чернівців.  Студенти вузів склали вибірку в 113 чоловік, а середніх спе-
ціальних закладів - 85 осіб.  
Вік досліджуваних студентів коливався від 16 до 38 років (М=19,21; 
SD=4,36).  Слід зазначити, що середній вік студентів ВНЗ (20,60+5,23)  є істот-
но вищим, ніж СНЗ (17,23+0,87)  (P < 0,001).  Серед  досліджуваних було 96 
чоловіків та 102 жінки, що у процентному відношенні становить 48,5% та 
51,5% відповідно.  
Тест хі-квадрат підтвердив гомогенність груп студентів за статтю, 
спеціальністю та типом навчального закладу (р≥0,05; ni).  
У дослідженнях було використано методики  діагностики рівня психоемо-
ційної напруги (О.С. Копіна, К.О. Суслова, Е.В. Заїкін), які включають в себе 
батарею тестів експрес-діагностики рівня психосоціального стресу Л. Рідера, 
діагностики пов'язаних із ним  факторів: самооцінки здоров'я; задоволеності 
життям; задоволеності умовами життя; задоволення основних життєвих потреб 
[4]. Шкалу самооцінки здоров’я в даній статті ми до аналізу не включили. 
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Шкалу стресу Л. Рідера ми застосували для оцінки ступеня психоемоційної 
напруги студентів у міжособистісних стосунках, під час виконання повсякден-
них обов’язків, навчання.  
У роботі були використані статистичні методи обробки емпіричних даних 
(тест Колмогорова-Смирнова, тест χ² Пірсона, Т-критерій Studenta, однофак-
торний дисперсійний аналіз для незалежних груп). Для статистичного опрацю-
вання  була  використана  комп’ютерна програма SPSS 23.0. 
Критерій Колмогорова-Смирнова за всіма шкалами підтвердив нормаль-
ність розподілу даних (р>0,05). Це означає, що розподіл  можна вважати репре-
зентативним щодо генеральної сукупності. 
Аналіз результатів дослідження, наведених у таблиці 1, показує, що най-
вищі показники психосоціального стресу за шкалою Л. Рідера виявлено у сту-
дентів, що навчаються за спеціальностями: фельдшер/медична сестра,  соціаль-
ний педагог та  продавець; найнижчий рівень – у вчителів-істориків, юристів, 
психологів, офіціантів/барменів. Слід зазначити, що особи з високим рівнем 
психосоціального стресу можуть бути віднесені до осіб, які потребують психо-
логічної допомоги. 
Таблиця 1 
Показники психосоціального стресу студентів за професіями 
Показники 1 2 3 4 5 6 7 
М 1,46 1,61 0,97 0,95 1,08 1,31 1,12 Шкала психосоціаль-
ного стресу Л. Рідера Σ 0,52 0,55 0,54 0,46 0,55 0,52 0,47 
Примітки: Студенти: 1 – фельдшери, медичні сестри;  2 – продавці; 3 – офіціанти, барме-
ни; 4 – вчителі історії; 5 - юристи;  6 – соціальні педагоги; 7 – психологи. 
 
Проведений однофакторний дисперсійний аналіз для незалежних груп по-
казав, що існують статистично значущі відмінності між групами студентів, що 
навчаються за різними спеціальностями: F(6,191) = 6,294; p < 0,001. Рost hoc 
тест Student-Newman-Keuls (S-N-K) також підтвердив значущі відмінності (p < 
0,001) між усіма групами студентів.  
Наступним кроком нашого аналізу було порівняння досліджуваних груп 
студентів за типом навчального закладу та статтю (див. табл. 2-3). 
Аналіз критерію T-Studenta показав, що за рівнем психоемоційної напруги 
досліджувані групи  студентів істотно статистично відрізняються між собою: 
t(196)=2,66; p < 0,01;  d Cohena=38. Результати дослідження свідчать, що у сту-
дентів вузів рівень психосоціального стресу є достовірно нижчим (M=1,11; 
SD=0,50), ніж у студентів середніх навчальних закладів (M=1,32; SD=0,60).  
Частотний аналіз результатів дослідження рівня психосоціального стресу 
відповідно до статті показав, що половині чоловіків (55%) характерним є низь-
кий рівень психосоціальної напруги, 37 % - середній і лише для 8 % чоловіків 
характерний високий рівень стресу. Подібна статистика виявлена й у дівчат: 
переважаючим рівнем психоемоційної напруги для 52% студенток є середній, 
низький – для 43%, високий лише для 5 %. 
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Таблиця 2 
Показники психосоціального стресу студентів  
за типами навчальних закладів 
№ Показники СНЗ ВНЗ 
М 1,32 1,11 1 Шкала психосоціального 
стресу σ 0,60 0,50 
Примітки: СНЗ – середній навчальний заклад, ВНЗ – вищий навчальний заклад. 
 
Найвищий рівень психоемоційної напруги виявлено у  хлопців-майбутніх 
продавців. Згідно ключа, такий показник характеризує високий рівень психосо-
ціального стресу. Також вище за середній виявився рівень стресу у студентів-
фельдшерів/медичних братів, а низький - у офіціантів/ барменів та студентів-
істориків. 
Серед дівчат найвищий рівень психосоціального стресу спостерігається у 
майбутніх медичних сестер та соціальних педагогів,  що, згідно ключа, харак-
теризує середній рівень прояву стресу, а найнижчий, як і у хлопців, виявлено у 
студенток історії та офіціанток, а також у юристів. 
Застосування критерію T-Studenta для незалежних груп дозволило 
з’ясувати, що за рівнем психоемоційної напруги досліджувані групи  дівчат та 
хлопців статистично істотно відрізняються між собою, t(196)=-1,972; p < 0,05;  
d Cohena = 0,28. 
Таблиця 3 
Показники психосоціального стресу студентів за статтю і професіями 
     Показники 1 2 3 4 5 6 7 
М 1,29 2,00 0,79 0,95 1,00 1,00 1,00 чоловіки 
σ 0,38 0,27 0,49 0,37 0,45 0,49 0,14 
М 1,61 1,27 1,13 0,98 1,15 1,51 1,26 
 
Шкала психосоці-
ального стресу жінки 
σ 0,59 0,51 0,55 0,52 0,63 0,45 0,69 
Примітки: найменування професій як у таблиці 1. 
 
Для хлопців M=1,12; SD=0,52, тоді як для дівчат M=1,27; SD=0,58. Це 
означає, що рівень психосоціального стресу у хлопців статистично істотно ви-
щий, ніж у дівчат. 
Порівняльний аналіз рівнів задоволення життям,  умовами життя та 
основних життєвих потреб 
Кількісні дані, які характеризують рівні вияву у досліджуваних групах 
студентів  задоволення життям, умовами життя та основних життєвих потреб 
наведено у таблиці 4. 
Вище наведені у таблиці результати показують, що для сучасних українсь-
ких студентів як вищих, так і середніх навчальних закладів, характерними є ви-
сокий рівень задоволення життям, умовами життя та основних життєвих по-
треб, незважаючи на складні соціально-економічні умови в країні. Єдиним ви-
нятком є студенти-психологи, які за двома останніми шкалами характеризують-
ся середнім рівнем задоволення умовами життя та потреб.  
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Таблиця 4 
Показники задоволення життям, умовами життя та основних         
життєвих потреб студентів за типами навчальних закладів 
       Показники 1 2 3 4 5 6 7 
М 6,85 7,23 6,75 9,03 10,46 8,33 7,36 Рівні задоволення жит-
тям в цілому  σ 3,86 4,18 4,45 4,25 3,88 3,47 5,70 
М 60,15 57,73 55,31 57,30 54,93 53,07 48,00Рівні задоволення умо-
вами життя  σ 6,32 6,47 6,83 4,90 7,44 5,76 5,00 
М 45,91 48,00 46,72 45,93 47,11 43,73 40,96Рівні задоволення осно-
вних життєвих потреб  σ 4,63 3,73 4,41 4,63 4,04 5,50 5,85 
Примітки: найменування професій як у таблиці 1. 
 
Найвищі показники задоволення життям в цілому виявлено у студентів-
юристів, що, на нашу думку, пояснюється можливістю навчанням за однією з 
найпрестижніших професій і, на думку авторів тесту, може свідчити про психо-
логічне благополуччя й оптимістичне світовідчуття [4]. Майбутнім медичним 
сестрам/фельдшерам властиві високі показники задоволення умовами життя, а 
задоволення основних життєвих потреб – майбутнім продавцям та історикам, 
що може бути показником високої якості життя. 
Проведений однофакторний дисперсійний аналіз для незалежних груп по-
казав, що між групами студентів, що навчаються за різними спеціальностями, 
існують статистично значущі відмінності у рівнях: 
- задоволення життям в цілому: F(6,191) = 2,877; p < 0,05; 
- задоволення умовами життя: F(6,191) = 10,443; p < 0,001; 
- задоволення основних життєвих потреб: F(6,191) = 7,195; p < 0,001;  
Доповненням  нашого аналізу було порівняння груп студентів за типом на-
вчального закладу. Кількісні дані щодо співвідношення вияву досліджуваних 
рівнів наведено у тaблиці 5. 
Таблиця 5 
Показники задоволення життям, умовами життя та основних  
життєвих потреб студентів за типами навчальних закладів 
Показники СНЗ ВНЗ 
М 6,93 8,83 Рівні задоволення життям в цілому 
σ 4,14 4,43 
М 57,59 53,53 Рівні задоволення умовами життя 
σ 6,79 6,68 
М 47,06 44,54 Рівні задоволення основних життє-
вих потреб σ 4,01 5,49 
Примітки: найменування професій як у таблиці 2. 
 
Порівняльний аналіз отриманих даних показав, що студенти вузів більше 
задоволенні життям в цілому, але менше умовами життя і рівнем задоволення 
основних потреб, порівняно зі студентами середніх навчальних закладів. Аналіз 
критерію T-Studenta для незалежних груп показав, що за усіма досліджуваними 
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шкалами групи  студентів середніх та вищих навчальних закладів статистично 
істотно відрізняються між собою: 
• задоволення життям в цілому: t(196)=3,073; p<0,01;  d Cohena=0,44; 
• задоволення умовами життя: : t(196)=4,195; р<0,001; d Cohena=0,59; 
• задоволення основних життєвих потреб: t(196)=3,737; р<0,001; d 
Cohena=0,53. 
Результати порівняльного аналізу за статтю, наведені у таблиці 6, показа-
ли, що найвищі показники за всіма шкалами мають чоловіки, однак застосуван-
ня критерію T-Studenta для незалежних груп дозволило з’ясувати, що 
відмінності між хлопцями та дівчатами за цими показниками статистично не 
істотні: 
- задоволення життям в цілому: t(196)=-1,345; p=0,180, ni; 
- задоволення умовами життя: t(196)=1,625; р=0,102, ni;  
- задоволення основних життєвих потреб: t(196)=1,110; р=0,268, ni. 
Таблиця 6 
Показники задоволення життям, умовами життя та основних  
життєвих потреб студентів за статтю 
Показники Чоловіки Жінки 
М 8,45 7,61 Рівні задоволення життям в  
цілому σ 4,21 4,56 
М 56,10 54,49 Рівні задоволення умовами 
життя σ 7,28 6,68 
М 46,03 45,24 Рівні задоволення основних 
життєвих потреб σ 5,36 4,71 
 
Висновки. На основі узагальнення викладеного можна зробити такі ви-
сновки: 
Для сучасних українських студентів як вищих, так і середніх навчальних 
закладів, характерним є, переважно  високий рівень задоволення життям, умо-
вами життя та основних життєвих потреб.  
Однак, студенти вузів більше задоволенні життям в цілому, але менше 
умовами життя і рівнем задоволення основних потреб, порівняно зі студентами 
середніх навчальних закладів. Виявлені відмінності є статистично достовірни-
ми (p < 0,01). 
Аналіз даних дослідження за статтю показав, що відмінності за рівнем за-
доволення життям, умовами життя та основних життєвих потреб досліджува-
них груп  дівчат та хлопців статистично не істотні (р>0,05). 
За рівнем психоемоційної напруги досліджувані групи  студентів істотно 
статистично відрізняються між собою (p < 0,01): у студентів вузів рівень психо-
соціального стресу є достовірно нижчим, ніж у студентів середніх навчальних 
закладів.  
Також виявлено, що рівень психосоціального стресу у хлопців  статистич-
но істотно вищий, ніж у дівчат (p < 0,05). 
 
Актуальні проблеми психології. Том V. Випуск 15 49
Список використаних джерел 
1. Бохан Т.Г. Культурно-исторический подход к стрессу и стрессоустойчиво-
сти: автореф. дис. на соискание ученой степени  доктора психол.наук: 
спец. 19.00.01 / Т.Г.Бохан.- Томск, 2008. - 24 с. 
2. Дубчак Г.М. Розуміння професійної стресостійкості у психологічній літе-
ратурі/ Г.М.Дубчак // Науковий вісник Чернівецького університету: Збір-
ник наукових праць.- Вип. 649. Педагогіка та психологія. - Чернівці: Чер-
нівецький нац. університет, 2014.- С.39-47  
3. Кокун О.М. Психологія професійного становлення сучасного фахівця: мо-
нографія  // О.М.Кокун. - К.: ДП «Інформ.- аналіт. агентство, 2012.- 200с. 
4. Копина О.С., Суслова Е.А., Заикин Е.В. Экспресс-диагностика уровня пси-
хоэмоциального напряжения и его источников // О.С.Копина, 
Е.А.Суслова, Е.В.Заикин . - Вопросы психологии.- № 3.- 1995.-С.119 - 
132   
5. Крайнюк В.М. Психологія стресостійкості особистості: монографія // 
В.М.Крайнюк. - К.: Ніка - Центр, 2007.- 432 с. 
6. Хуторная М.Л. Развитие стрессоустойчивости студентов в условиях ин-
теллектуальных испытаний: автореф. дис. на соискание ученой степени  
доктора психол.наук: спец. 19.00.13 / М.Л.Хуторная.- Тамбов, 2007.- 24 с. 
7. Щербатых Ю.В. Психология стресса и методы коррекции / Ю.З. Щерба-
тых. СПб.: Питер, 2006. - 256 
8. Człowiek w sytuacji stresu: problemy teoretyczne i metodologiczne / pod red. 
Ireny Heszen-Niejodek, Zofii Ratajczak. - Wyd.2. - Katowice, 2000. - 150 s.  
9. Grzegorzewska M. K. Stres w zawodzie nauczyciela: specyfika, uwarunkowania 
i następstwa / Maria Katarzyna Grzegorzewska. - Kraków: Wydawnictwo 
Uniwersytetu Jagiellońskiego, 2006. - 195 s. 
10. Litzke Sven M. Stres, mobbing i wypalenie zawodowe / Sven Max Litzke, Horst  
Schuh. - Gdańsk:  Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne, 2007.-196s. 
11. Łosiak W. Psychologia stresu / Władysław Łosiak.- Warszawa: Wydawnictwo 
Akademickie i Profesjonalne, 2008.- 229 s. 
12. Ogińska-Bulik N. Stres zawodowy w zawodach usług społecznych. Źródła. 
Konsekwencje. Zapobieganie / Nina Ogińska-Bulik.- Warszawa, 2006.- 294 s. 
13. Terelak J. Stres organizacyjny. Koncepcje, przyczyny, symptomy  i sposoby 
radzenia sobie / Jan Terelak.- Warszawa, 2005.- 184s.  
14. Zubrzycka-Maciąg T. Psychospołeczne uwarunkowania stresu nauczycielek 
szkół podstawowych i gimnazjów / Teresa Zubrzycka-Maciąg. - Lublin, 2013. -  
330 s. 
 
Spisok vikoristanih dzherel 
1. Bohan T.G. Kul'turno-istoricheskij podhod k stressu i stressoustojchivosti: 
avtoref. dis. na soiskanie uchenoj stepeni  doktora psihol.nauk: spec. 19.00.01 / 
T.G.Bohan.- Tomsk, 2008.- 24 s. 
2. Dubchak G.M. Rozumіnnja profesіjnoї stresostіjkostі u psihologіchnіj lіteraturі/ 
G.M.Dubchak // Naukovij vіsnik Chernіvec'kogo unіversitetu: Zbіrnik naukovih 
Актуальні проблеми психології. Том V. Випуск 15 50 
prac'.- Vip. 649. Pedagogіka ta psihologіja. - Chernіvcі: Chernіvec'kij nac. 
unіversitet, 2014.- S.39-47  
3. Kokun O.M. Psihologіja profesіjnogo stanovlennja suchasnogo fahіvcja: 
monografіja  // O.M.Kokun. - K.: DP «Іnform.- analіt. agentstvo, 2012.- 200s. 
4. Kopina O.S., Suslova E.A., Zaikin E.V. Jekspress-diagnostika urovnja 
psihojemocial'nogo naprjazhenija i ego istochnikov // O.S.Kopina, E.A.Suslova, 
E.V.Zaikin. - Voprosy psihologii.- № 3.- 1995.-S.119 - 132   
5. Krajnjuk V.M. Psihologіja stresostіjkostі osobistostі: monografіja // 
V.M.Krajnjuk. - K.: Nіka - Centr, 2007.- 432 s. 
6. Hutornaja M.L. Razvitie stressoustojchivosti studentov v uslovijah 
intellektual'nyh ispytanij: avtoref. dis. na soiskanie uchenoj stepeni  doktora 
psihol.nauk: spec. 19.00.13 / M.L.Hutornaja.- Tambov, 2007.- 24 s. 
7. Shherbatyh Ju.V. Psihologija stressa i metody korrekcii / Ju.Z. Shherbatyh. 
SPb.: Piter, 2006. - 256 
8. Człowiek w sytuacji stresu: problemy teoretyczne i metodologiczne / pod red. 
Ireny Heszen-Niejodek, Zofii Ratajczak. - Wyd.2. - Katowice, 2000. - 150 s.  
9. Grzegorzewska M. K. Stres w zawodzie nauczyciela: specyfika, uwarunkowania 
i następstwa / Maria Katarzyna Grzegorzewska. - Kraków: Wydawnictwo 
Uniwersytetu Jagiellońskiego, 2006. - 195 s. 
10. Litzke Sven M. Stres, mobbing i wypalenie zawodowe / Sven Max Litzke, Horst  
Schuh. - Gdańsk:  Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne, 2007.-196s. 
11. Łosiak W. Psychologia stresu / Władysław Łosiak.- Warszawa: Wydawnictwo 
Akademickie i Profesjonalne, 2008.- 229 s. 
12. Ogińska-Bulik N. Stres zawodowy w zawodach usług społecznych. Źródła. 
Konsekwencje. Zapobieganie / Nina Ogińska-Bulik.- Warszawa, 2006.- 294 s. 
13. Terelak J. Stres organizacyjny. Koncepcje, przyczyny, symptomy  i sposoby 
radzenia sobie / Jan Terelak.- Warszawa, 2005.- 184s.  
14. Zubrzycka-Maciąg T. Psychospołeczne uwarunkowania stresu nauczycielek 
szkół podstawowych i gimnazjów /Teresa Zubrzycka-Maciąg.-Lublin, 2013.- 
330s.  
 
Dubchak Halina. Comparative analysis of stress resistance of different sociometric 
professions. The article presents results of empirical study investigating the stress resistance of the 
current Ukrainian students of the middle professional education institution and the higher education 
institution. Author defines common features and divergences in stress resistance of the future spe-
cialists of different sociometric professions. 





Актуальні проблеми психології: Збірник наукових праць Інституту  психо-
логії імені Г.С. Костюка НАПН України. – 2015. – Том. V: Психофізіологія. Психо-
логія праці. Експериментальна психологія. – Випуск 15. – 284 с. 
 
Головний редактор: 
дійсний член НАПН України, доктор психол. наук, професор 
С.Д. Максименко  
 
Заступник головного редактора: дійсний член НАПН України, доктор психол. наук, 
професор Н.В. Чепелєва.  
Відповідальні секретарі: канд. психол. наук, ст.н.с. Н.В. Слободяник (друкована 
версія), канд. психол. наук, ст.н.с. О.Л. Вернік (електронна версія). 
 
Редакційна колегія:  
Моляко В.О., дійсний член НАПН  України, доктор психол. наук, професор; 
Балл Г.О., член-кореспондент НАПН України, доктор психол. наук, професор; 
Карамушка Л.М., член-кореспондент НАПН України, доктор психол. наук, професор; 
Смульсон М.Л., член-кореспондент НАПН України, доктор психол. наук, професор; 
Кокун О.М., доктор психол. наук, професор; Максимова Н.Ю., доктор психол. наук, 
професор; Москаленко В.В., доктор філос. наук, професор; Піроженко Т.О., доктор 
психол. наук, професор; Швалб Ю.М., доктор психол. наук, професор; Музика О.Л., 
канд. психол. наук, професор; Кісарчук З.Г., канд. психол. наук, ст.н.с.; Терещук А.Д., 
канд. психол. наук, ст.н.с.  
 
Члени міжнародної редакційної колегії:  
Антон Фабіан, професор, доктор габілітований, завідувач кафедри соціальної 
роботи, Університет Павла Йозефа Шафарика в Кошицях (Словаччина); Марек      
Палюх, професор надзвичайний, доктор габілітований гуманітарних наук, завідувач 
кафедри соціальної педагогіки в Інституті педагогіки Жешівського університету 
(Польща); Євген Глива, професор,  доктор філософських наук з психології, іноземний 
член НАПН України, (Австралія); Роман Трач, професор, доктор філософських наук, 
іноземний член НАПН України  (США); Альфред Прітц, професор, доктор з психо-
логії та педагогіки, ректор університету ім. Зігмунда Фрейда (Австрія). 
 
Редакційна рада тому:  Кружева Т.В. (відповідальний редактор тому), канд. психол. 
наук, доцент; Клименко В.В. доктор психол. наук, професор; Корніяка О.М. доктор психол. 
наук, ст.н.с.; Малхазов О.Р. доктор психол. наук, професор; Завадська Т.В. канд. біол. наук, 
ст.н.с.; Савченко Т.Л. (відповідальний секретар тому). 
 
Рекомендовано до друку рішенням вченої ради Інституту психології 
імені Г.С. Костюка НАПН України. 
(протокол № 10 від 22.10.2015 р.) 
 
Свідоцтво про державну реєстрацію друкованого засобу масової інформації 
серія КВ № 17847-6693ПР від 10.06.2011 
 
Збірник внесено до Переліку наукових фахових видань України в галузі психологічних наук 
(Наказ МОН України № 1021  від 7.10.2015 р.) 
 
© Інститут психології імені Г.С. Костюка НАПН України, 2015 
Актуальні проблеми психології. Том V. Випуск 15 281
З М І С Т 
 
 
Болотнікова І.В. Особливості та чинники професійного самоздійснення 
працівників профспілок.. ……………………………………... 3
ВусВ.І.  Соціальне здоров’я дошкільників у контексті педагогічних 
принципів К.Д. Ушинського. …………………………...……. 13
Гуменюк Г.В. Дослідження особливостей прояву психофізіологічних 
характеристик на динаміку професійного самоздійснення… 
Дзвоник Г.П. Вирішення психологічних проблем в комерційних організаціях 
для забезпечення професійного самоздійснення менеджерів.……
Дубчак Г. М. Сравнительный аналих стрессоустойчивости будущих спе-







Завадська Т.В. Рівень самоактуалізації  вихователів дитячих дошкіль-
них закладів у процесі професійної діяльності….………….. 
Кокун О.М. . Психофізіологічні закономірності професійного самоздійс-
нення особистості: концептуально-емпіричні основи... . . . . . 
51
60
Корніяка О.М. Комунікативний аспект професійного самоздійснення 
викладача вищої школи. ……………………………………… 
Кравчук С.М. Професійна самореалізація особистості як соціально-
психологічний феномен……………………………………….. 
Кружева Т.В. Деякі особливості.професійного  самоздійснення науковців.. 
Лазуренко О.О. Експериментальне дослідження психологічних особли-
востей емоційної компетентності майбутнього лікаря……… 
Лотоцька-Голуб Л. Л. Психологічні причини та наслідки прояву синд-
рому емоційного вигорання у професійній діяльності лікарів.
Макаренко О. М., Андрейчева А. О. Методичний підхід до вивчення про-
цесу переживання особистістю емоційного стресу………….. 
Макаренко О.М., Ходос О.С. Специфіка прояву стресу у військовому се-
редовищі……………………………………………………….. 
Малхазов О. Р., Осипенко С. П. Метод диференціації часових рядів 
рухової діяльності. ……………………………………………. 
Панасенко Н.М. Особливості професійного самоздійснення хірурга….. 
Панасенко Н.М., Войтович М.В. Профілактика професійної деформації 
практичних психологів системи середньої освіти…………… 
Петренко І.В. Дослідження процесу діалогічної партиціпації у просторі 
освіти………………………………………………………….. 
Поладко Г.О. Дослідження процесу адаптації у пацієнтів з феохромоци-
томною дисфункцією …………………………………………. 
Притула О.А. Мотивація до досягнення успіху та мотивація до уникнен-















Савченко Т.Л. Психофізіологічні особливості професійного самоздійс-
нення вчителів-предметників. ………………………………… 209
Актуальні проблеми психології. Том V. Випуск 15 282
Серьогін Ю.В. Виклик часу: Основні напрямки військового виховання 
молоді в Україні………………………………………………… 217
Хміляр О.Ф., Черевичний С.В. Психологія прийняття рішення команди-
ром: від амбівалентності до символічної регуляції поведінки.
Ходос О.С. Складові процесу адаптації військовослужбовців до військо-
вої служби. ………………………………………………………





Чайка Г.В. Особливості ціннісних орієнтацій гравців, які надають пере-
вагу різним типам комп’ютерних ігор. ………………………. 
Чудакова О.М.  Креативність особистості: формально-динамічна її пере-
думова та показники…………………………………………… 
249
260
Шмаргун В.М., Шмаргун М.І. Інваріантність та концептуальність функ-
ціональних систем психічного розвитку. ……………………. 268









Bolotnikova I.V. Bolotnikova I.V.Features and factors ofprofessional self-
fulfilment of trade-union employees.…………………………… 
Vus V.I. Public health of preschoolers in the context of pedagogical basis of 
K.D. Ushinsky…………………………………………………………… 
Humenyuk H.V. The study of features of psychophysiological characteristic 
manifestations in the dynamics of professional self-fulfilment. …
Dzvonyk G. P. Solution  of the psychological problems in commercial organi-
zations to guarantee managers’ their profesional self-realization.. 
Dubchak H.M.. Comparative analysis of stress resistance of different so-
ciometric professions……………………………………………. 
Zavadska T.V. A level of self-actualization  of tutors of child's preschool  is in 
the process of professional activity……………………………… 






Kokun O.M. Psychophysiological objective laws of person’s professional 
self-fulfilment: conceptual and empirical basis. ……………….. 60
Korniyaka O.M. Communicative aspect of professional self-fulfilment of a 
higher school lecturer. ……………………………….………… 71
Kravchuk S.M. Professional self-realization of personality as socio-
psychological phenomena………………………………………. 




Lazurenko O.O. Experimental study of psychological characteristics of fu-
ture doctor’s emotional competence. …………………………... 106
